SAMARBETE

Hur gor jag personen delaktig i
samtalet/relationen?

Hur har jag skapat en positiv
arbetsklimat for personen?

COMPASSION/ VALVILIA EMPOWERMENT

Vilka behov har personen i samtalet/relationen? Hur férmedlar jag att personen har
redan resurser hos sig?

Vilka behov har jag under samtalet/relationen?
Hur lockade jag fram personens egna

Hur visade jag att personens vélbefinnande (och svar och férslag?
behov) ar viktigare an mina?

ACCEPTANS Stodja autonomi
Hur har jag skapat ett icke- Hur har jag stodjat personens
démande klimat sa personen autonomi och sjalvbestammande
kanner sig fri att forandra sig? ratt under samtalet?

Hur har vi pratat om personens
valmojligheter och

RE i rde \‘ konsekvenser av
Hur har jag formedlat Formedla empati G R e valméjligheterna?
att personen far lov att P4 vilket satt har jag visat att Hur har jag visat att jag SER
forandra sig eller inte? jag forsdker forsta personens personen framfor mig?

situation? .
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